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SONDAJ DE OPINIE
MOBILITATI DIN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ CU ACREDITARE
“De la constientizare la actiune — adolescentii imbratiseaza

sustenabilitatea, starea de bine si incluziunea”

(2023-1-RO01-KA121-SCH-000114392)

- Raport de cercetare privind atingerea obiectivelor -

prof. dr. Carmen CHIRA
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METODOLOGIA CERCETARII

1. Scopul cercetarii a fost acela de a urmari Tmplementarea Planului
Erasmus Tn anul al 1l-lea de derulare (2023). (Datele vor fi incluse in Anexa 1 —
Implemenatrarea Planului Erasmus+ 2023, aferent Raportului final.)

2. Obiectivele cercetarii:

- cunoasterea gradului de atingere a obiectivelor din acordul de acreditare;
- identificarea rezultatelor la nivelul beneficiarilor;
- masurarea/evaluare rezultatelor relevante pentru obiectivele urmarite.

3. Cadrul general
Lucrarea de fata reprezinta demersul de analiza si interpretare a datelor obtinute
dintr-o anchetd pe baza de chestionar, realizatda la nivelul Liceului Teoretic
“Aurel Lazar”. Cercetarea s-a desfasurat dupa revenirea din mobilitati a tuturor
beneficiarilor — elevi si cadre didactice (an scolar 2023-2024), avand
urmatoarele etape: initierea cercetarii, elaborarea chestionarului / a tematicii
discutiilor, stabilirea esantionului, culegerea datelor, analiza statistica si
interpretarea rezultatelor cercetarii, redactarea studiului.

4. Descrierea chestionarului
Chestionarul folosit pentru culegerea datelor cuprinde un set de intrebari Tnchis.
Tematica discutiilor a avut la baza si intrebari de identificare.

5. Esantionarea
Esantionul de cercetare a fost reprezentat de 18 elevi, 36 cadre didactice, 19
profesori diriginti. Colegii elevilor beneficiari, profesorii care predau la clasele
beneficiarilor, precum si profesorul consilier au fost abordati in cadrul unei
discutii tematice, nefiind folosite chestionare. Consideram raspunsurile acestora
ca fiind importante in crearea unei imagini de ansamblu asupra identificarii

rezultatelor si a nivelului de atingere a obiectivelor proiectului.
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INTRODUCERE

Proiectele Erasmus+ au devenit tot mai relevante in contextul globalizarii
st al schimbarilor rapide in societatea contemporana.

Elevii au beneficiat de oportunitdti unice de iInvatare si dezvoltare
personald. Mobilitatile le-au oferit sansa de a interactiona cu elevi din alte tari,
ceea ce a imbogatit intelegerea lor asupra altor culturi si societati. Aceasta
expunere la diversitate a contribuit la formarea unor cetdteni responsabili si
deschisi spre diversitate, pregatindu-i pentru provocarile unei lumi tot mai
interconectate. Ei si-au imbogatit cunostintele din domeniul tematicii
proiectului, si-au dezvoltat abilitatile digitale, sociale, de comunicare si de
adaptare la diverse contexte. Contactul cu colegii din alte tari i-a ajutat sa isi
largeascd orizonturile si sa isi dezvolte o perspectivda mai ampld asupra lumii
participand la activititi specifice proiectului. Tn acest cadru educational ei si-au
folosit cunostintele si si-au exersat abilitatile detinute si, Tn acelasi timp, au
acumulat elemente de cunoastere noi si au dobandit abilitati, competente si
comportamente neexperimentate pand atunci. Toate acestea au contribuit la
producerea anumitor schimbari. Asadar, rezulatatele nu s-au lasat asteptate. Ei
si-au dezvoltat abilitati ‘soft’ si ‘hard’, au devenit sensibili cu privire la
responsabilitatea individuald si colectiva in societate, motivatia lor a evoluat
spre folosirea Tn mod creativ si in sigurantd a gadget-urile si sunt pe cale sa
adopte comportamente mai Sustenabile in viata de zi cu zi.

Proiectele Erasmus+ ofera si cadrelor didactice oportunitatea de a se
implica in mobilitati europene, contribuind astfel la dezvoltarea unui mediu
scolar mai divers si complex. Implicarea in aceste demers european aduce
numeroase beneficii scolii, oferind plus valoare interventiei educationale si
mediului scolar. Doar prin schimbul de bune practici intre scoli din diferite tari
europene se deschide calea pentru inovare in scoald si armonizarea sistemelor

educationale in Europa.
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REZULTATELE SONDAJULUI

Din sondajul de opinie prin chestionar aplicat celor 18 elevi beneficiari s-au desprins

urmatoarele:

OBIECTIVUL 1: TRANSFORMARE DIGITALA

CUNOSTINTE NOI

mDA mNU
11%

o

89%

- 15 elevi au fost pusi in situatia de a rezolva
quizuri online inedite centrate pe tematica

proiectului;

- 16 elevi au considerat ca au invatat lucruri

absolut noi;

TASK-URI INEDITE
17%

m DA
mNU

NOI PLATFORME
EDUCATIONALE

mDA mNU

44%
56%

- 10 elevi au dobéandit informatii noi despre
platformele educationale folosite in scolile

partenere (Moodle);

- 5 elevi s-au familiarizat
cu un nou limbaj de

programare (Java);

LIMBAJE NOI DE PROGRAMARE

DA ENU
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DA mNU

.33%

67%

ELEMENTE DE ROBOTICA

- 6 elevi s-au initiat in robotica
(Alduino);

- 8 elevi indica interes mare fata de

domeniul tehnologiei.

INTERES TEHNOLOGIC

mDA mNU

¢

In privinta securitdtii digitale raspunsurile elevilor au indicat urmatoarele:

- 18 elevi (100%) folosesc parole pentru accesarea dispozitivelor, au antivirus instalat si sunt

constienti de importanta protejarii datelor personale;

m DA mNU

11%

A\

MODIFICARE COD WI-FI

- 16 elevi modificda in mod
regulat codul de acces WI-FI de

acasa.

Nota: Mare parte dintre elevii chestionati frecventeaza cursurile profilului matematica-

informatica.

Profesorii care predau la clasele beneficiarilor au remarcat urmatoarele:

- 18 elevi (100%) au devenit mai activi la ore si si-au dezvoltat abilitatile de utilizare a limbii

engleze — aspect vorbit;
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- 9 elevi si-au Tmbunatatit capacitatea
de a crea prezentari (rigurozitate,

ingeniozitate si calitate);

PREZENTARI DE CALITATE

mDA mNU

MUNCA IN GRUP-COOPERARE

HE DA ENU

OBIECTIVUL 2: INCLUDERE SI DIVERSITATE

- 14 elevi si-au ameliorat
abilitatea de a lucra 1n grup si

au devenit mai cooperanti.

Raspunsurile celor chestionati (18 elevi) au dezvaluit urmatoarele:

- 18 elevi (100%) au devenit mai sensibili fata de persoanele cu dizabilitati;

- 18 elevi (100%) sustin ca problema omenirii constd in lipsa empatiei si supunerea la

standardele comportamentale promovate de oameni, care au devenit un spirit comun;

GRIJA FATA DE PERSOANELE
CU DIZABILITATI

mDA mNU
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- 11 elevi au ramas surpringi
de grija pe care o poarta statul
(tarile vizitate) fatd de aceste

persoane;



LECTURA
- 11 elevi au citit Jurnalul JURNALUL ANNEI FRANK

Annei Frank T1nainte de mAu citit m Vor citi

mobilitate;

- 7 elevi au decis sa citeasca
39%
Jurnalul n viitorul apropiat;
61%

- 18 elevi (100%) ar dori o scoala fara violentd;

- 18 elevi (100%) ar oferi sprijin unei persoane cu dizabilate fizica;

BULLYING

M Interventie DA H Interventie NU

- 17 elevi au declarat ca ar

interveni in cazul unei situatii de
6% . L o
‘ agresiune / bullying din scoala.

Colegii elevilor beneficiari au observat urmatoarele schimbari la cei care au fost in mobilitati:

- 18 elevi (100%) au relatii colegiale, de prietenie cu elevi apartinand altor etnii si religii;

GRIJA FATA DE ELEVII
DIN GIMNAZIU

=DA mNU - 10 elevi au mai mare grija

si Ti ocrotesc pe elevii din

. , clasele gimnaziale;
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- 7 elevi au fost vazuti ajutand

eleva Tn scaun cu rotile;

ELEVEI IN SCAUN CU ROTILE

AJUTOR ACORDAT

m DA mNU

~39%
61%

SIMT AL DREPTATII

PE NEDREPT

mDA mNU

44%
56%

APARARE PT. ELEVI ACUZATI

- 8 elevi au fost remarcati
ludnd aparea unui elev care a
fost acuzat pe nedrept (de

catre colegi).

OBIECTIVUL 3: MEDIU SI COMBATEREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

In urma aplicarii chestionarului, din raspunsurile primite de la cei 18 participanti, s-au

concluzionat urmatoarele:

- 100% colecteaza separate deseurile — exista containere diferit colorate pe coridoare;

- 16 elevi petrec mai mult timp in
naturd, viziteaza zonele naturale
special amenajate din oras si petrec
mai  mult timp acolo (lunca

Crisului Repede);

PETREC MAI MULT TIMP
TN NATURA

E DA ENU

11%

N
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FOLOSESC SOCOSE
REUTILIZABILE

mDA mNU

6%

\

- 17 elevi folosesc sacose

cumparaturi reutilizabile;

- 16 elevi sting lumina acasa cand nu

mai este nevoie;

de

ECONOMISESC
ENERGIA ELECTRICA

mDA mNU
11%

A\

89%

ECONOMISESC APA

mDA mNU

22%

78%

- 14 elevi folosesc dusul in locul bailor in

cada;

- 9 elevi dau dovada de initiative —
colecteaza baterii uzate/capace de
plastic;

- 8 elevi se preocupa de starea
plantelor din scoala;

- 8 elevi creaza dobiecte ‘artistice'

din deseuri;

INITIATIVE 'VERZI'

B Colecteaza baterii
uzate/capace de

plastic
32%

e

B Stropesc plantele

Obiecte din deseuri
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COMPORTAMENT SUSTENABIL

M Mers pe jos M Ulilizeaza bicicleta/trotineta
- 15 elevi merg mult pe

jos;
- 5 elevi folosesc din ce
n ce mai des bicicleta

sau trotineta;

CONFORT FIZIC /WELLBEING

- 12 elevi marturisesc ca se simt - aer liber -
mai bine dupa petrecerea unei
perioada la tard unde nu este

poluare/in urma plimbarilor prin
5 . E DA
padure/a excursiilor la munte unde
. = NU
sunt spatii verzi si raurl cu apa

curata;

CONFORT/WELLBEING

- exercitii fizice -
- 13 elevi se simt confortabil

dupd ce efectueazd exercitii

fizice regulate in cadrul orei

"DA | sport.

ENU
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Implementarea de proiectele europene are un impact pozitiv asupra institutiei scolare n
ansamblu. Participarea la astfel de initiative europene consolideaza parteneriatele intre scoli
din diferite tari, creand retele solide de colaborare. Acest aspect Incurajeaza schimbul de bune
practici si promoveaza o culturd a invatarii continue si a inovatiei in mediul scolar. Pe langa
aceste aspecte, proiectele europene contribuie la consolidarea pozitiei scolii in comunitate,
dar si la nivel international.

Prin participarea activa la proiecte europene, scoala devine un Centru de excelenta
recunoscut, fapt evidentiat de obtinerea titlului de ‘Scoald Europeana’ (de cinci ori

consecutiv).

OBIECTIVUL 4: COMPETENTE MANAGERIALE ALE MEMBRILOR C.A.
Din raspunsurile primite de la cei 36 de respondenti (cadre didactice) s-au conturat

urmatoarele:

DECIZII TRANSPARENTE

mDA mNU - 27 respondenti considera ca

deciziile luate de conducerea

‘ scolii sunt mai transparente;

DECIZII MAI PERTINENTE

EDA mNU
- 30 de persoane au declarat ca
17%

deciziile luate de conducere sunt

mai pertinente;
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ENTUZIASM PT.

- 33 de cadre didactice au

IMPLEMENTAREA DE _ _
v remarcat entuziasm din parte
SCHIMBARI L
beneficiarilor de a aduce un
mDA mNU

suflu nou in scoala si de a
8%

\
o

92%

implementa elemente noi cu

impact benefic asupra scolii;

ATMOSFERA
- 29 de profesori au notat ca ARMONIOASA
atmosfera este marcatd de relatii HDA ENU

pozitive, armonioase intre corpul

profesoral si conducere, ceea ce ‘

duce la existenta unei atitudini

pozitive fata de institutie;

- 31 de dascdli au observat dorinta

MEDIU DE INCREDERE

mDA mNU

participantilor la job shadowing
de a crea un mediu de incredere,
14% motivand colegii s munceasca in
mod eficient si sa isi asume sarcini

bucurédndu-se de sustinerea si

sprijinul conducerii;
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TEME SI ONLINE

m DA mNU

- 19 profesori dau elevilor si teme
de casa online — dupa modelul

. g 47%
scolilor gazda; ’ 53%

CALITATE ACOMIUNICARII

DA mNU - 36 de respondenti au remarcat

0% imbunatatirea comunicarii dintre
corpul profesoral si personalul

auxiliary/nedidactic;

RELATIA DINTRE CATALOGUL
ELECTRONIC SI REDUCEREA
- 26 de dascali sustin ca existenta ABSENTEISMULUI

catalogului electronic contribuie =DA B NU

28% ‘

72%

la diminuarea nr. de absente;

VIZIBILITATEA AMPRENTEI
'VERZI' A ALEVILOR

- 22 de chestionati considera ca
EDA ENU

amprenta ‘verde’ este mai

’ vizibila in scoald;
39%
61%
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RELATIA DINTRE
PARINTI S| PROFESORII DIRIGINTI
- 15 dintre cei 19 profesori _ iMBUNATATIRE _

diriginti ~ considera  ca
m DA mNU
relatia cu parintii  a

cunoscut o imbunatatire. ‘

Cosilierul scolar a declarat ca nr. elevilor de liceu care au solicitat consiliere a crescut
cu 5% fatd de anul precedent si ca nr. dirigintilor care au solicitat activitati de interventie pe
teme de gestionare a stresului, de wellbeing, precum si a metodelor de reducere a timpului de

folosire a telefonului a crescut cu 3% fata de anul anterior.

CONCLUZII

Din prespectiva celor chestionati se poate aprecia faptul cd in scoald atmosfera de
studiu si de muncad a cunoscut imbunatatiri. Unele dintre ele au fost ‘importate’ din scolile
partenere, altele au fost adaptate pentru a se potrivi specificului scolii. Aceste efecte sunt
vizibile si se fac simtite, astfel incat cei chestionati, prin raspunsurile date s-au aratat in
general multumiti de ceea ce se petrece in scoald ca urmare a realizarii mobilitatilor
individuale.

Desi subiectii, Tn marea lor majoritate, admit existenta plus valorii E+, se duduce
faptul ca mai sunt o serie de aspect care necesitd ameliorare. Aceste consideratii sunt intarite
de distributia raspunsurilor in care se simte lipsa de convingere a respondentilor.

Referitor la rezultatele care oglindesc impactul proiectului asupra elevilor, se remarca
o schimbare destul de consistentd in privinta cunostintelor achizitionate pe parcursul
mobilitatilor, a atitudinilor si comportamentelor manifestate n viata cotidiana dupa revenire,
a modului responsabil si convingator in care au realizat transmiterea experientei Erasmus+ in
cadrul evenimentelor de diseminare.

In contextul raspunsurilor obtinute de la profesorii si colegii elevilor beneficiari,

apreciem cd procesul de selectie a participantilor la mobilitati a fost unul adecvat. De
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asemenea, maniera dinamica in care elevii au facut fatd particularitatilor contextului
international si gradul ridicat de asimilare a elementelor educationale, culturale si sociale

inedite reprezinta aspecte demne de remarcat.

Implementarea proiectelor Erasmus+ reprezinta o investitie esentiala in viitorul scolii.
Aceste demersuri europene imbunatatesc calitatea educatiei si contribuie la formarea unei
generatii care sa fie pregatita pentru a aborda si a infrunta provocarile lumii contemporane.

Proiectele europene reprezinta ‘cheia’ pentru o educatie autentica, in spirit european.
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Anexe

l.
OBIECTIVUL 1: TRANSFORMARE DIGITALA
e Pe parcurscul mobilitatii care dintre aceste aspecte le-ai experimentat:
- am acumulat cunostinte noi
- am rezolvat sarcini de lucru inedite
- am cunoscut si am lucrat pe platforme educationale noi
- am invatat noi limbaje de programare
- m-am familiarizat cu elemente de robotica
- sunt preocupat/(a) de domeniul tehnologiei informatiei
e In privinta securitatii cibernetice
- folosesc parola
- am instalat antivius
- ma preocupa protejarea datelor personale

- modific codul de acces WI-FI la intervale regulate

OBIECTIVUL 2: INCLUDERE SI DIVERSITATE

e In urma participarii la activitatile din cadrul mobilitatii au avut loc schimbari in modul
de gandire si in atitudinea fata de persoanele cu dizabilitati:
- ai devenit mai sensibil
- consider ca lipsa empatiei consituie radacina multor probleme ale omenirii
- am observat grija de care persoanele cu dizabilitati se bucura in tarile partenere
- as oferi sprijin unei persoane cu dizabilate fizica
- as interveni in cazul unei situatii de agresiune din scoald
- as dori o scoala fara violenta

e Ai citit Jurnalul Annei Frank? (Bifeaza)
DA

Inca NU, dar il voi citi
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OBIECTIVUL 3: MEDIU SI COMBATEREA SCHIMBARILOR CLIMATICE
e Colectezi separate deseurile?
DA
NU
e Petreci mai mult timp 1n natura decét Tnainte de mobilitate?
DA
NU
e Care dintre aceste comportamente te caracterizeaza?
- utilizez sacose de cumparaturi reutilizabile
- Sting lumina acasad cand nu mai este nevoie
- folosesc dusul in locul béilor in cada
- colectez baterii uzate/capace de plastic
- stropesc plante din scoala
- transform deseurile in obiecte ‘artistice’
- merg mult pe jos
- recurg din ce n ce mai des la bicicleta/trotineta
- ma simt mai bine dupa o perioada petrecuta in aer liber/primbare/excursie

- ma simt confortabil dupa ce am depus efort fizic

OBIECTIVUL 4: COMPETENTE MANAGERIALE ALE MEMBRILOR C.A.
e Deciziile luate sunt:
- transparente
- pertinente
- aduc schimbari benefice scolii
¢ Ambientul a sufeit schimbari?
DA
NU
e Daca ati raspuns DA, ce aspectele ati remarcat:
- relatii armonioase intre corpul profesoral si conducere
- mediu motivant bazat pe incredere
- teme pentru acasa si online

- comunicare mai buna intre corpul profesoral si personalul auxiliar/nedidactic
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- catalogului electronic contribuie la diminuarea nr. de absente
- vizibilitate mai mare a amprentei ‘verzi’

- imbunatatirea relatiei cu parintii

.
Tematica de discutii cu profesorii, colegii elevilor si consilierul scolar:
- gradul de participare activa a elevilor la ore;
- ameliorarea abilitatii de utilizare a limbii engleze;
- imbunatatirea calititii prezetarilor realizate;
- cresterea nivelului de cooperare/colaborare cu colegii;
- relatii colegiale/de prietenie cu elevi apartinand altor etnii si religii;
- grija fata de elevii de gimnaziu;
- ajutorul acordat elevei in scaun cu rotile;
- apararea elevilor acuzati pe nedrept;
- numarul crescut al elevilor care au solicitat consilierea;
- numarul sporit al dirigintilor care au solicitat interventii pe teme de: gestionare a

stresului; wellbeing; metode de reducere a timpului de folosire a telefonului mobil.
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