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OB 1 - Îmbunătățirea competențelor manageriale ale mebrilor CA în vederea creării  
           unui climat școlar european mobilizator. 
OB 2 - Îmbunătățirea competențelor digitale la elevi prin valorificarea potențialului  
  tehnologiilor digitale pentru învățare. 
OB 3 - Stimularea și favorizarea practicării unui stil de viață echilibrat – conectarea cu  
           oamenii, natură, culturi.  
OB 4 – Promovarea incluziunii, egalității și echității.  

 
 

Promovarea sentimentului de apartenență la UE prin înțelegerea valorilor 
comune ale UE, principiul unității și al diversității, moștenirea culturală și 

istorică. 
 
 

 



 

 

 

 

 Număr de elevi 
 

Număr de profesori 

însoțitori 

MOBILITATE DE GRUP 36 10 

 

 Număr de cadre 
didactice (CA) 

JOB-SHADOWING 1 

 

 Număr de cadre 
didactice 

CURS DE FORMARE 1 

 

 
 

 

 



 

 
 
 

MLADIN IOANA – responsabil cu monitorizarea și evaluarea proiectului  

CHIRA CARMEN – responsabil de proiect/persoană de contact 

BĂGUȚ MIHAELA - responsabili cu diseminarea 

MANEA ADINA, JUNCU RODICA – exploatarea rezultatelor                                                    

BLAJ NICOLETA, BUBELA CARMEN – responsabili cu logistica și calitatea 

ec. BIRIȘ MIRELA – responsabil financiar 

 

 

 



 

   
 

 
 

Selecția însoțitorilor se va face pe baza nevoilor din candidatură, avându-se în 
vedere prof i lu l  cadrelor didactice: cunoaș te rea  l imb i i  eng leze ; deschidere 
față de oportunitățile Erasmus+; dorință de a lucra în echipă cu elevi și profesori 
din alte țări și de a cunoaște alte culturi, sisteme educaționale; capacitatea de a 
spori permanent motivația elevilor pentru învățare printr-o abordare creativă și 
participativă. Cadrele didactice însoțitoare trebuie să manifeste disponibilitate, 
motivare, responsabilitate și implicare activă în activitățile organizate pe 
parcursul mobilităților transfrontaliere, dar și la nivelul școlii, precum și spirit 
de organizare și de inițiativă dublate de o experiență solidă în managementul 
grupurilor de elevi în afara țării. 

Participanților la job shadowing/cursuri li se solicită să cunoască limbi străine 
și să implementeze în activitatea curentă a școlii cele învățate pe parcursul 
formării.  

 
 

SELECȚIE CADRE DIDACTICE 



 

 

 

Vor fi selectați elevi de liceu (15-18 ani) cu atitudine pozitivă față de valorile 
europene. 

Selecția se va realiza în funcție de interesul și motivația acestora: 

• de a învăța într-un cadru multicultural, multilingvistic;  

• de a cunoaște alte culturi, alte popoare;  

• de a achiziționa competențe necesare cetăţeniei active;  

• de a se implica în definirea şi abordarea problemelor comunităţii şi în 
îmbunătăţirea calităţii vieţii; 

• de a dobândi competențe, deprinderi și atidudini specifice competențelor 
cheie la nivelul Europei, necesare dezvoltării personale și, mai târziu, 
profesionale, pentru o mai bună inserție pe piața muncii la nivel european.

 

 



 

 


