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OBIECTIVE

OB 1 - imbunatatirea competentelor manageriale ale mebrilor CA in vederea crearii
unui climat scolar european mobilizator.

OB 2 - Tmbunététirea competentelor digitale la elevi prin valorificarea potentialului
tehnologiilor digitale pentru invatare.

OB 3 - Stimularea si favorizarea practicarii unui stil de viata echilibrat - conectarea cu
oamenii, natura, culturi.

OB 4 - Promovarea incluziunii, egalitatii si echitatii.

Promovarea sentimentului de apartenenta la UE prin intelegerea valorilor
comune ale UE, principiul unitatii si al diversitatii, mostenirea culturala si
istorica.



MOBILITATI
AN IV 2025-2026

BENEFICIARI: CADRE DIDACTICE Sl ELEVI

Numar de elevi Numar de profesori
insotitori

MOBILITATE DE GRUP

Numar de cadre
didactice (CA)

JOB SHADOWING

Numar de cadre
didactice

CURS DE FORMARE




ECHIPA DE PROIECT

MLADIN IOANA - responsabil cu monitorizarea si evaluarea proiectului
CHIRA CARMEN - responsabil de proiect/persoana de contact

BAGUT MIHAELA - responsabili cu diseminarea

MANEA ADINA, JUNCU RODICA - exploatarea rezultatelor

BLAJ NICOLETA, BUBELA CARMEN - responsabili cu logistica si calitatea

ec. BIRIS MIRELA - responsabil financiar



SELECTIE CADRE DIDACTICE

Selectia insotitorilor se va face pe baza nevoilor din candidatura, avandu-se in
vedere profilul cadrelor didactice: cunoasterea limbii engleze;deschidere
fata de oportunitatile Erasmus+; dorinta de a lucra in echipa cu elevi si profesori
din alte tari si de a cunoaste alte culturi, sisteme educationale; capacitatea de a
spori permanent motivatia elevilor pentru invatare printr-o abordare creativa si
participativa. Cadrele didactice insotitoare trebuie sa manifeste disponibilitate,
motivare, responsabilitate si implicare activa in activitatile organizate pe
parcursul mobilitatilor transfrontaliere, dar si la nivelul scolii, precum si spirit
de organizare si de initiativa dublate de o experienta solida in managementul
grupurilor de elevi in afara tarii.

Participantilor la job shadowing/cursuri li se solicita sa cunoasca limbi straine
si sa implementeze in activitatea curenta a scolii cele invatate pe parcursul
formarii.




SELECTIE ELEVI

Vor fi selectati elevi de liceu (15-18 ani) cu atitudine pozitiva fata de valorile
europene.

Selectia se va realiza in functie de interesul si motivatia acestora:
e de ainvata intr-un cadru multicultural, multilingvistic;
e de a cunoaste alte culturi, alte popoare;
o de a achizitiona competente necesare cetateniei active;
e de a se implica in definirea si abordarea problemelor comunitatii si in
imbunatatirea calitatii vietii;
o de a dobandi competente, deprinderi si atidudini specifice competentelor

cheie la nivelul Europei, necesare dezvoltarii personale si, mai tarziu,
profesionale, pentru o mai buna insertie pe piata muncii la nivel european.







