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INTRODUCERE

eqe v,

semnificativ la dezvoltarea personald, formarea de competente transversale si cresterea
deschiderii catre diversitatea culturald si lingvistica.

Posibilitatea de a participa la o experientd de mobilitate Erasmus+ trebuie privitd ca o
oportunitate valoroasd, menitd sa extinda orizonturile culturale si sd imbogateasca procesul de
invatare. Astfel de contexte educationale favorizeazd invatarea experientiald, in afara
mediului traditional de clasd, incurajand adaptabilitatea, gandirea critica, colaborarea si
responsabilitatea.

Mobilitatile le ofera elevilor sansa de a se confrunta cu situatii reale, provocatoare, in care 1si
pot consolida increderea in sine, stima de sine si abilitatile sociale si de comunicare. Aceste
rezultate nu sunt doar efecte colaterale ale unei experiente internationale, ci devin elemente
esentiale in formarea unei identitdti personale si profesionale solide. Un rol esential in acest
proces il are invatarea non-formala, inteleasd ca un tip de invatare integratd in activitati
planificate, care nu sunt desemnate in mod explicit ca activitati educationale (din perspectiva
obiectivelor de invatare, a duratei sau a tipului de sprijin oferit), dar care contin un element
clar de invatare. Acest tip de invdtare: incurajeaza reflectia si autoevaluarea; permite
acumularea de experiente semnificative; sprijind dezvoltarea unor competente esentiale
pentru viatd — de la empatie si interculturalitate la responsabilitate si spirit civic. Invitarea
non-formala completeaza in mod eficient educatia formala, oferind contextul ideal pentru ca
tinerii sa isi exploreze interesele, sa isi afirme valorile personale si sa contribuie activ la

comunitati internationale de invatare.

SCOPUL CERCETARII

Studiul are ca scop cresterea gradului de participare a elevilor la mobilitati, constientizarea
plusvalorii acestora, eficientizarea mecanismului de informare privind aceste activitati,
precum si responsabilizarea cadrelor didactice In vederea asigurdrii unei implicdri mai
congtiente a elevilor in proiecte europene. De asemenea, studiul urmareste documentarea
nevoilor si asteptarilor specifice ale unui public format din elevi de liceu fatd de mobilitatile

Erasmus+.
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METODOLOGIA DE CERCETARE
Componentele principale ale metodologiei utilizate pentru conturarea cadrului conceptual al
sondajului — procesul de redactare a chestionarului si analiza rezultatelor — s-au bazat pe
literatura de specialitate.
Cele trei obiective principale ale cercetarii sunt:

e identificarea surselor de informare pe care le acceseaza elevii in legaturd cu

mobilitatile Erasmus+;
o explorarea atitudinii elevilor fatd de acest tip de mobilitati;
e evaluarea mobilitdtilor la care au participat, din perspectiva beneficiilor si a

plusvalorii dobandite.

Interpretarea datelor colectate permite o mai buna intelegere a modului in care elevii percep
mobilitatile europene, a eficientei mecanismelor de informare privind participarea la
activitatile de proiect si a gradului de recunoastere a beneficiilor oferite de programul

Erasmus+.

Analiza globala a rezultatelor va furniza repere relevante pentru atingerea obiectivelor

stabilite Tn Planul Erasmus+.

INSTRUMENTE DE CERCETARE
Analiza a utilizat datele colectate prin intermediul chestionarului completat de beneficiarii
mobilitatilor Erasmus+ in anul scolar 2024-2025. Dupa incheierea activitatilor de proiect,
respectiv a mobilitatilor grupurilor de elevi, participantii au raspuns la intrebarile si cerintele
formulate Tn chestionar.
Structura generald a sondajului a inclus 16 itemi organizati in patru module tematice:
e M1 — Profilul participantilor (analizd demografica si de context);
e M2 — Informatii si suport (nivelul de cunostinte si informatii despre proiectul
Erasmus+ cu acreditare);
e M3 — Evaluarea mobilitatii Erasmus+ (experienta in cadrul mobilitétii si beneficiile
nregistrate);
e M4 — Perceptia mobilitatii Erasmus+ (atitudinea fatd de mobilitati si recomandari

pentru viitor).
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Sondajul a inclus atat intrebari inchise, cat si deschise, pentru a permite o analiza detaliatd a
beneficiilor si a perceptiei participantilor cu privire la proiectul Erasmus+ desfdsurat in

scoala.

Ulterior completarii chestionarului, a avut loc o scurtd sesiune de discutii, axatd pe aspectele
generale ale mobilitatilor. Aceasta etapa a contribuit la evidentierea punctelor forte, precum si

a celor care necesita imbunatatiri.

PREZENTAREA ESANTIONULUI SI ORGANIZAREA MOBILITATILOR

Tn cadrul studiului au fost implicati 24 de elevi de liceu, reprezentand intregul grup de
participanti la mobilitatile de grup desfasurate in cadrul proiectului Erasmus+ cu acreditare,
intitulat “Connecting Nature, Cultures and People on the Wings of Unity” derulat in anul
scolar 2024-2025.

Esantionul a fost distribuit in patru fluxuri de mobilitate, dupa cum urmeaza:
e Flux 1: 6 elevi au participat la mobilitatea organizata la IES Alto Guadiana,
Tomelloso — Spania;
e Flux 2: 6 elevi s-au deplasat la Groupe Ozanam EPIL Campus, Lille — Franta;
e Flux 3: 6 elevi au fost gazduiti de The Cartesius Lyceum, Amsterdam — Olanda;
e Flux 4: 6 elevi au luat parte la mobilitatea de la European International School of

Barcelona, Sant Cugat del Vallés — Spania.

PUBLICAREA REZULTATELOR SI TRANSPARENTA DATELOR

Rezultatele studiului, interpretarea raspunsurilor colectate prin chestionar, precum i
observatiile suplimentare obtinute in cadrul sesiunii de discutii post-mobilitate, vor fi
disponibile publicului larg si partilor interesate prin publicarea acestora pe Site-ul oficial al

institutiei: www.alazar.ro
Aceastd initiativa sprijind transparenta, diseminarea bunelor practici si valorificarea

experientelor elevilor, contribuind la imbunatatirea continua a calitatii proiectelor Erasmus+

derulate la nivel institutional.
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ANALIZA CONSTATARILOR
Modulul 1 - PROFILUL PARTICIPANTILOR
Analiza datelor demografice furnizate de respondenti permite o intelegere clard a distributiei

pe grupe de varsta a beneficiarilor inclusi in esantion.

Din totalul de 24 de elevi participanti la mobilitatile
Erasmus+: Varsta
e 9 elevi (38%) aveau 18 ani in momentul derularii Em16ani W17ani 18 ani
mobilitatilor, ceea ce indica faptul ca o proportie
semnificativa dintre participanti erau deja majori,

e 9elevi (37%) erau in varstd de 17 ani;

e 6 elevi (25%) aveau 16 ani in momentul

participarii.

Distributia pe varste reflecta faptul ca mobilitatile au fost accesate cu precadere de elevi din
clasele a Xl-a si a XII-a. Din raspunsurile oferite reiese ca acesti elevi au manifestat un
interes crescut fatd de oportunitatile internationale oferite de programul Erasmus+ si au reusit
sd parcurgd cu succes etapele procesului de selectie. Aceastd tendintd confirma faptul ca
nivelul de maturitate si motivatia personald sunt factori importanti in procesul de asumare a

unei experiente de mobilitate internationala.

Din totalul celor 24 de elevi participanti la mobilitatile
Gen
Erasmus+

e 16 au fost fete (67%);

e 8 au fost baieti (33%).

m fete M baieti

Asadar, procesul de selectie a respectat principiul

egalitatii de gen, asigurand accesul egal la mobilitati

pentru toti elevii. Participarea a fost conditionata

exclusiv de indeplinirea criteriilor stabilite, fara

discriminari sau favorizari.

Totusi, analiza raspunsurilor si a implicdrii in procesul de selectie evidentiaza faptul ca fetele
au manifestat un interes mai crescut pentru mobilitatile Erasmus+ si au raspuns mai prompt si
eficient solicitdrilor din cadrul procesului de selectie. Acest aspect sugereaza un grad mai
ridicat de motivatie si asumare din partea elevelor in contextul international oferit de

program.
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Raspunsurile au indicat o majoritate a

. L Domiciliul stabil
elevilor provenind dintr-un context urban,

. R B centrul orasului Oradea M cartier al orasului Oradea
desi acest lucru este fragmentat Tntre

zona metropolitana m sat apropiat de Oradea
centrul orasului — 5 elevi (21%) si
cartierele orasului — 12 elevi (50%). 12% 21%
Totodatd, se evidentiaza faptul ca si elevii

domiciliati in zona metropolitana (4 elevi,

reprezentand 17% din total) si cei din

zonele rurale apropiate de oras (3 elevi —
12%) au aplicat si au fost selectati pentru participarea la mobilitati.

Aceste date sugereaza o distributie echilibrata intre elevii din mediul urban si cei din zone
(semi-)rurale, nefiind inregistrate favorizari pentru elevii cu domiciliul stabil in Oradea.

De asemenea, se remarca absenta elevilor interni (care locuiesc n internat), aspect justificat
in contextul exigentelor legate de asigurarea cazdrii pentru elevii proveniti din scolile

partenere, ceea ce limiteaza participarea internilor la mobilitati.

Cel mai reprezentat domeniu de studiu n
Program de studii

randul respondentilor este cel real, cu un total

B matematica - informatica . . C
= stiinte ale naturii de 17 elevi (71%). Acestia sunt distribuiti

filologie - intensiv Ib. engleza
B stiinte sociale

astfel:

- profilul matematica-informatica: 7 elevi (29%
din totalul respondentilor);

- profilul stiinte ale naturii: 10 elevi (42%).
Restul de 29% este reprezentat de elevii din

filiera umana, impartiti astfel:

- profilul stiinte sociale: 5 elevi (21%);

- profilul filologie, intensiv limba engleza: 2 elevi (8%).

Rezultatele procesului de selectie au fost mai bune in cazul elevilor care urmeaza filiera reala,
in special cei de la profilul stiinte ale naturii. Acestia au manifestat un interes mai pronuntat
fata de tematica proiectului, dovedind un grad mai ridicat de maturitate Tn motivarea
participarii lor, ceea ce a contribuit la succesul in procesul de selectie si, implicit, la
participarea la mobilitdtile Erasmus+ din cadrul proiectului.

Analiza raspunsurilor evidentiaza diferente semnificative intre filiere in ceea ce priveste

motivatia si perceptia beneficiilor aduse de mobilitati. Elevii filierei reale, in special cei de la
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profilul stiinte ale naturii, au subliniat o motivare puternica legatd de dezvoltarea
competentelor specifice domeniului lor, cum ar fi aplicarea cunostintelor teoretice In contexte
practice si accesul la tehnologii si context moderne de invatare. Acestia au raportat beneficii
clare privind cresterea stimei de sine, competentelor de comunicare si spiritului de echipa.
Elevii filierei umane au evidentiat mai mult beneficiile legate de dezvoltarea competentelor
interculturale, lingvistice si sociale. Motivatia lor a fost influentatd in special de dorinta de a
experimenta contexte multiculturale si de a-si Tmbunatati abilitatile de comunicare in limba
englezd. Aceastd complementaritate a motivatiilor si beneficiilor aratd cd mobilitatile
Erasmus+ oferd oportunitati valoroase pentru dezvoltarea unui spectru larg de competente,
adaptate nevoilor si profilurilor diverse ale elevilor. Astfel, proiectele viitoare pot fi orientate

sa valorifice aceste diferente pentru a maximiza impactul asupra tuturor participantilor.

Modulul 2 - INFORMATII SI SUPORT

Cea mai valoroasa sursd de informare pentru

Canale de informare elevi s-a dovedit a fi scoala, mentionatd de 69%
M scoala

= familia dintre respondenti (16 elevi). In continuare,

cercul de prieteni
B mediul online

familia reprezinta o sursa importantd, cu 13%
(3 elevi), iar cercul de prieteni si mediul online
insumeaza impreuna 16% [cate 8% (2 elevi)
pentru fiecare dintre acestea]. Astfel, scoala
joacd un rol esential in informarea corectd si

completa privind Programul Erasmus+ si

oportunitatile pe care acesta le ofera elevilor.
Ea contribuie la clarificarea si corectarea informatiilor care pot fi uneori inexacte sau

incomplete, aparute in social media sau transmise prin intermediul anturajului elevilor.

Toti cei 24 de respondenti (100%) sunt constienti ca, Responsabil Erasmus+

n cadrul liceului, exista o persoana responsabilad cu 0%

implementarea proiectelor Erasmus+. Aceasta = da
Enu

constatare evidentiaza un aspect pozitiv al activitatii

internationale a  scolii, persoana respectiva

reprezentdnd un punct de referintd important pentru

beneficiari si o sursa credibila de informare.
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Relevanta informatiilor

M prea multe M suficiente
0%

insufuciente

17%

Un numar de 20 de elevi (83%) au considerat
ca informatiile oferite de scoald privind
Programul Erasmus+ si mobilititile din
cadrul proiectului Erasmus+ cu acreditare au
fost suficiente, atat pentru a participa la
procesul de selectie, cat si pentru pregatirea
pre-mobilitate. In acelasi timp, 4 elevi (17%)
au declarat cd au primit un volum prea mare

de date si indicatii referitoare la program si

mobilitati. Aspectul imbucurdtor este faptul ca, in general, elevii s-au simtit confortabil si in

sigurantd cu privire la cantitatea si calitatea informatiilor primite, ceea ce reflectd o

comunicare eficienta si adaptatd nevoilor lor.

Elevii participanti la mobilitdti au parcurs
urmatoarele etape ale procesului de selectie:
candidatura,

completarea dosarului de

sustinerea unui test de competenta
lingvisticd (sau recunoasterea unui certificat
lingvistic de tip Cambridge — nivel B2/C1)

asigura cazarea unui elev strain.

Etapele procesului de selectie:

Participarea la

selectie
0%

mda

Hnu

o completarea dosarului de candidatura, care a inclus informatii personale, motivatia

participarii la proiect si alte date relevante pentru evaluare;

e Sustinerea unui test de competentd lingvisticd, menit sa asigure un nivel minim

necesar de comunicare in limba de lucru a mobilitatii; alternativ, a fost recunoscut un

certificat lingvistic valid, precum Cambridge, la nivel B2 sau C1,

.....

pentru asigurarea unei experiente de mobilitate cat mai integrative si confortabile.

Evaluarea dosarelor si a testelor a fost realizatda de o comisie desemnata, care a tinut cont de

toate criteriile de selectie. Procesul de selectie a fost unul riguros si transparent.Aceasta

structurd a asigurat alegerea elevilor cei mai potriviti pentru participarea in cadrul proiectului

Erasmus+, sporind sansele de reusita si beneficiile experientei.
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Elevi participanti la sondaj (24 — 100%)

Finantare UE

sunt constienti ca proiectele Erasmus+
derulate in cadrul scolii sunt finantate
integral de Comisia Europeand, prin
mda intermediul Agentiei Nationale Erasmus+
W nu pentru Programe Comunitare Tn Domeniul
Educatiei si  Formarii  Profesionale

(ANPCDFP), cu sediul in Bucuresti. Ei

detin si detalii ale acestei finantdri care
asigura resursele necesare pentru desfasurarea mobilitatilor, inclusiv cheltuielile de calatorie,
cazare, participare si alte costuri conexe. Organizarea proiectelor Erasmus+ in cadrul scolii
este realizatd de o echipa dedicata, care include un responsabil Erasmus+, cadre didactice
implicate si personal administrativ, toti colaborand pentru implementarea corectd si eficienta
a activitatilor. Rolul responsabilului Erasmus+ este esential in coordonarea proceselor de
selectie, informare, pregatire si monitorizare a elevilor participanti. Constientizarea sursei de
finantare si a modului de organizare a proiectelor contribuie la cresterea transparentei si
increderii in cadrul comunitétii scolare, precum si la o mai buna valorizare a oportunitatilor

oferite prin programul Erasmus+.

Modulul 3—- EVALUAREA MOBILITAIH ERASMUS+
Respondenti (100% - 24 de elevi) au declarat ca

Dificultati constatate
0%

nu au intdmpinat dificultdti In desfasurarea
mobilitdtilor, aspect ce indica un nivel inalt de
organizare si 0 experientd pozitiva pentru mda

participanti. Enu

Aceste rezultate confirma faptul cd mobilitatile

Erasmus+ nu doar ca sunt bine implementate, ci

si cd oferd participantilor un cadru propice pentru dezvoltare personald si profesionala. Lipsa
dificultatilor raportate constituie un indicator al calitdtii ridicate a procesului de organizare si
a colaborarii dintre scolile partenere. Astfel, experienta acumulatd de elevi se dovedeste a fi
una valoroasd, contribuind la consolidarea competentelor interculturale, la imbunatatirea
abilitatilor lingvistice si la cresterea motivatiei pentru implicarea in proiecte europene

viitoare.
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Grad de satisfactie

30
25

20
15

10

Toti elevii chestionati (24, respectiv 100%
dintre respondenti) s-au declarat foarte
multumiti de modul 1n care au fost
organizate toate aspectele legate de
mobilitati. In primul rand, deplasirile au
fost bine coordonate, asigurandu-se un
transfer eficient si sigur din Romania catre
localitatile 1n care se afla scolile partenere.
Sejurul in tara gazdd a fost deosebit de
apreciat datoritd familiilor primitoare, care

si-au deschis casele cu generozitate si

prietenie, crednd un mediu cald si primitor pentru elevi. Aceasta integrare familiala a oferit

participantilor o experientd autenticd, ce a inclus nu doar conditii bune de cazare, ci si

participarea la mese traditionale si evenimente culturale locale, contribuind semnificativ la

dezvoltarea interculturala a elevilor.

De asemenea, spectrul variat al activitatilor desfasurate in scolile gazda (inclusiv cele

culturale) a reprezentat o parte importantd a experientei. Aceste activitati au fost atent

planificate pentru a corespunde obiectivelor proiectului si pentru a oferi elevilor oportunitati

de invatare non-formald, stimuland creativitatea, colaborarea si schimbul de bune practici

intre participanti.Prin urmare, aceastd experientd multiculturala si sociald a avut un impact

pozitiv major asupra dezvoltarii personale si profesionale a elevilor, consolidandu-le

competentele interculturale si oferindu-le o perspectiva larga asupra diversitatii europene.

In ceea ce priveste capacitatea de adaptare
pe durata mobilitatilor, toti cei 24 de
respondenti (100%) au demonstrat un
comportament pozitiv fatd de schimbare.
Elevii au dat dovada de:
o rezistentd psihologicd, reusind sa
gestioneze cu calm si incredere

situatiile noi sau neprevazute;

Adaptabilitate
0%

mda

Hnu

« flexibilitate mentala, adaptandu-se rapid la diferentele culturale, stilurile de viata ale

familiilor gazda si metodele de lucru din scolile partenere;
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energie si motivatie, raspunzand in mod activ si constructiv provocarilor mediului

international;

abilitatea de a-si regla conduita individuala in functie de cerintele grupului, ceea ce a

favorizat o bund integrare in colectivele mixte si mentinerea unei atmosfere de

colaborare si respect reciproc.

Aceste trasaturi indicd un nivel ridicat de maturitate si responsabilitate in randul

participantilor, confirmand ca selectia a fost realizatd in mod eficient si cd mobilitatile au

contribuit la dezvoltarea competentelor personale si sociale ale elevilor.

Beneficii

M oportunitati de invatare

M dezvoltare personala
schimb cultural

B competente lingvistice

m experiente de viata si calatorie

21% 18%

Intrebarea deschisa ,,Te rugam sd
enumeri trei beneficii in urma
participarii tale la mobilitate” le-a
oferit elevilor participanti ocazia de
a se exprima liber cu privire la
modul in care aceastd experienta le-
a influentat parcursul intelectual si
personal. Raspunsurile date, ca
urmare a unei auto-reflexii sincere,
au evidentiat acele aspecte
percepute ca fiind cele mai
valoroase, reflectand ierarhia

individuala a beneficiilor resimtite.

Analiza a condus la conturarea unei ierarhii a plusvalorilor identificate de elevi, dupa cum

urmeaza:

competente lingvistice — 21%;
experiente de viata si calatorie — 21%;
schimb cultural — 20%;

dezvoltare personala — 20%;

oportunitati de invatare — 18%.

Aceste alegeri sunt pe deplin justificate, avand in vedere profilul si nevoile adolescentilor

participanti, care manifesta interes crescut pentru:

ameliorarea competentelor de comunicare in limba engleza, Tntr-un mediu autentic de

utilizare;
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e extinderea orizontului cultural, prin contact direct cu stiluri de viata, valori si obiceiuri
diferite;

e dezvoltarea personald, in sensul cresterii autonomiei, increderii in sine si a
constientizarii propriei identitati;

e descoperirea unor sisteme educationale noi, prin activitati realizate in contexte
internationale, in echipe multiculturale si in limba engleza;

e experiente de viata unice, obtinute prin interactiunea cu oameni Nnoi, participarea la
obiceiuri locale, descoperirea gastronomiei traditionale si explorarea altor perspective
asupra lumii.

Elevii au recunoscut cd mobilitatea le-a oferit o ocazie rard de a vedea lumea altfel, de a iesi
din zona de confort si de a Invata intr-un mod profund, prin experienta directa. Participarea la
proiecte internationale a reprezentat 0 oportunitate de invatare formald, dar si o experienta
transformatoare, care a stimulat curiozitatea, empatia si dorinta de a construi punti intre
culturi. De asemenea, unii elevi au evidentiat imbunatatirea relatiilor sociale, gestionarea mai

buna a emotiilor in contexte necunoscute si aprecierea diversitatii culturale.

Raspunsurile oferite la intrebarea: ,,Te rugam sa descrii o experienta personala remarcabila
avutd in acest proiect de mobilitate Erasmus+” evidentiaza faptul ca elevii au avut activitati
preferate, care s-a remarcat prin impactul personal si emotional resimtit in timpul mobilitatii.
Institutiile partenere au reusit sa implementeze, in baza acordului comun stabilit prin Erasmus
Learning Agreement, un program variat, echilibrat si complex, cu valente atat educative, cat
si culturale. Fiecare activitate a fost atent planificatd pentru a raspunde diverselor interese si
profiluri ale elevilor participanti. Este relevant faptul ca raspunsurile au fost foarte diferite,
fiecare elev indicand o experienta unica si semnificativd. Departe de a fi un aspect negativ,
aceastd diversitate de perspective reflectd o realitate pozitiva:
o programul de activitdti a fost suficient de larg si flexibil incat sd ofere fiecarui
participant o oportunitate autentica de implicare;
« elevii au avut libertatea de a-si forma propriile preferinte, ceea ce denota o implicare
congtienta si selectiva in cadrul mobilitatii;
o gradul de personalizare al experientei a fost ridicat, lucru care sporeste relevanta si
valoarea formativa a proiectului.
Activitatile mentionate de elevi recompun in linii mari tabloul activitdtilor realizate in tarile

gazda. Fiecare activitate a reprezentat un pas important in atingerea obiectivelor proiectului si
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s-a putut regasi chiar in titlul proiectului “Connecting Nature, Cultures and People on the

Wings of Unity”.

1. Mobilitatea Tn Spania, Tomelloso:

- vizita culturala la Toledo;

- vizita de studiu la Almendrum;

- activitate de documentare la Ruidera Lakes Natural Park;

- atelierele de lucru — mini-proiecte ;

- activitati sportive;

- workshop de creativitate.

2. Mobilitatea in Olanda:

- turul scolii;

- workshop — dezbatere “Tourism Dilemma”;

- vizita de documententare la The Albert Cuypmarketla si The ZOO (Artis);
- vizita de studiu la The Rijksmuseum si Van Gogh Museum;
- activitate de creatie (video) ”Tell your own Story” la The Eye: The Film Museum;
- activitati sportive.

3. Mobilitatea in Spania, Sant Cugat del Vallés:

- vizita culturald si de documentare la Sagrada Familia;

- plimbare de documentare ’Las Golondrinas’;

- activitate pe teren — Parcul natural Collserola;

- workshop — stiluri arhitecturale in orasele partenerilor;

- explorare ( tur de documentare) in Sant Cugat del Valles;

- activitate artistica — dans folcloric

4. Mobilitatea in Franta:

- realizarea programului radio;

- vizita de studiu “La Piscine”;

- deplasare de studiu la Bruxelles (vizite de documentare);

- activitati sportive;

- mini-cercetare — Arhitectura Art Nouveau in Lille si Oradea,

- activitate de final (stil traditional) - ‘Cina impreuna’
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Modulul 4 — PERCEPTIA MOBILITATII INTERNATIONALE

Experienta Erasmus+ este perceputd ca fiind
pozitivd de catre cei 24 de beneficiari (100%).

Elevii recomanda cu convingere participarea la o

astfel de mobilitate colegilor care nu au avut inca ® pozitiv M negativ
0%

oportunitatea de a lua parte la un proiect
international, subliniind impactul benefic resimtit 100%

la nivel personal, educational si social.

Perceptia mobilitatii

Erasmus+

Participantii au evidentiat o serie de beneficii majore, printre care:

dezvoltarea personald si sociald, prin iesirea din zona de confort si asumarea unor
roluri active 1n contexte internationale;

dobandirea de competente cheie, intelese ca o combinatie Intre cunostinte, aptitudini
si atitudini adaptate unui mediu de Invatare european;

ameliorarea utilizarii limbii engleze, cu accent pe comunicare reald, in contexte
formale si informale;

intelegerea si aprecierea altor culturi, dar si constientizarea valorii propriei identitati
culturale, in special prin raportarea culturii romanesti la cea europeana;

consolidarea sentimentului de apartenenta la valorile europene, precum solidaritatea,
toleranta, diversitatea si cooperarea transnationald;

stimularea implicarii in viata comunitatii, in special prin activitati de voluntariat si

initiative civice.

Acest fapt confirma cd mobilitdtile Erasmus+t oferd oportunitati de invatare si constituie

experiente formative complete, care contribuie la construirea unui profil de tdnar european

deschis, empatic si responsabil.

m implicarea dirigintilor

M activitati de informare interactive (la nivel de clase) elevnor sunt Variate, dar ConVerg Spre ideea

L. . Opiniile  beneficiarilor  referitoare la
Eficientizarea schemei de

informare optimizarea informarii despre proiectul

Erasmus+ si despre oportunitatile oferite

notificdri, articole in mediul online unei comunicari mai eficiente, adaptate
44%, contextului scolar actual.

Clasificarea propunerilor celor 24 de

respondenti evidentiaza urmatoarea ierarhie:
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- implicarea mai activa a dirigintilor in procesul de informare — 44% (24 elevi);
- optimizarea activitatilor de prezentare la nivelul fiecarei clase — 31% (17 elevi);
- Cresterea vizibilitatii online a proiectului prin notificari si articole dedicate — 25%
(14 elevi).
Elevii au subliniat ca dirigintii joaca un rol esential Th promovarea proiectului, motiv pentru
care este important ca acestia:
e sd acorde o atentie constantd comunicarii informatiilor legate de mobilitati;
e sa furnizeze date corecte si actualizate, Tn concordantd cu cele transmise de
coordonatorul de proiect;
e saincurajeze elevii sa participe la mobilitati si sa 1i sprijine in ITntocmirea dosarelor de
candidatura.
In ceea ce priveste modalititile de informare, beneficiarii considera ci:
e activitatile de prezentare desfasurate la nivelul fiecarei clase sunt mai eficiente decéat
intalnirile generale, datorita caracterului mai personal si mai interactiv;
o mediul online trebuie utilizat mai intens si mai strategic, prin postari regulate,
atractive si relevante, inclusiv testimoniale video sau text din partea participantilor.
Acest feedback detaliat reflectd dorinta elevilor de a vedea proiectul Erasmus+ promovat
coerent, clar si inspirational, astfel Tncat un numar cat mai mare de tineri sd poatd accesa

aceste oportunitdti valoroase.

REFLECTII FINALE SI DIRECTII DE iMBUNATATIRE

Din raspunsurile celor chestionati reiese in mod clar ca participantii la sondaj sunt constienti
de oportunitdtile de mobilitate Erasmus+ si ca scoala ramane principala sursd care ofera
informatii de incredere.

Prin intermediul testimonialelor din cadrul evenimentelor de diseminare, a articolelor din
revista scolii, a notificarilor de pe pagina web a liceului si a postarilor de pe Facebook elevii
intra in posesia informatiilor legate de proiectul Erasmus+, dar acest mod de popularizare
necesita o reconsiderare pentru a avea un impact mai puternic asupra potentialilor beneficiari.
Punerea in aplicare la nivel de institutie a unor planuri de comunicare si diseminare cu privire
la oportunitatile si beneficiile mobilitatilor Erasmus+ in concordantd cu varsta si nivelul
intelectual al elevilor este esentiald pentru a construi o informare solidd: succesul
mobilitatilor din cadrul proiectelor Erasmus+ trebuie sa fie transmise in mod intensiv in

randul elevilor pentru a fi inspiratie si exemplu pentru toti elevii.
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Imaginea de ansamblu a mobilitatilor Erasmus+ evidentiatd de cei chestionati este una
pozitiva si pune in valoare capacitatea mobilitatilor de a schimba mentalitati si chiar vieti,
intrucat respondentii la sondaj considerd mobilitatea ca o valoare in sine, o experientd unica
si memorabila pe care trebuie sd o facd fiecare licean.

Un ultim aspect demn de mentionat, care iese In evidentd din raspunsurile celor care s-au
simtit atrasi sa experimenteze mobilitatea Erasmus+, este rolul profesorului diriginte, care ar
trebui sa incurajeze si sa ofere mai mult suport elevilor care doresc sa participle la proiecte de
tip Erasmus+.

In urma celor constatate, se simte nevoia regandirii importantei pe care o au: distribuirea
informatiei cu privire la proiectele Erasmus+; punerea in valoare a beneficiilor pe care
participarea la proiecte o ofera elevilor; modul in care elevii sunt informati, incurajati si
sprijiniti de profesori, diriginti, beneficiari (si parinti) pentru a participa la mobilitati; oferirea
de consultantd in intocmirea unui dosar de calitate — ca prim pas pentru o candidatura
Erasmus+ de succes.

Rezultatele sondajului si analiza opiniilor exprimate de cei 24 de beneficiari ai mobilitatilor
Erasmus+ reflectd un nivel inalt de satisfactie si recunostinta fata de oportunitatea oferita prin
acest program. Participarea la mobilitate a fost perceputd nu doar ca o simpld experientd
educationald internationald, ci ca un proces profund de formare personald, academica si

sociala.

CONCLUZII
Printre cele mai importante concluzii se numara:
e implicarea elevilor a fost autentica si constientd, fiecare participant identificand
beneficii clare si concrete In urma experientet;
o competentele lingvistice, dezvoltarea personala si Intelegerea diversitatii culturale se
afla in topul plusvalorilor obtinute;
e Organizarea mobilitdtilor a fost apreciatd unanim ca eficientd, sigurd si bine
coordonata, fara dificultati majore semnalate;
e clevii recomanda participarea colegilor la proiect, confirmand impactul pozitiv al
acestei initiative europene asupra tinerilor;
e nNecesitatea eficientizarii comunicarii despre proiect este una dintre temele recurente in
raspunsurile elevilor, cu accent pe rolul activ al dirigintilor, activitdti de prezentare

mai aplicate si o prezenta online mai vizibila.
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Proiectul Erasmus+ cu acreditare derulat de scoala in anul scolar 20242025 a atins nu doar
obiectivele stabilite in planul de actiune, ci si a reusit sa creeze un cadru favorabil dezvoltarii
unor tineri deschisi, implicati, responsabili si europeni in gandire. Mobilitatea a functionat ca
o rampa de lansare pentru explorare, invatare prin experientd si formare a unei mentalitati

internationale.

DIRECTII DE ACTIUNE:

1. Persoana responsabild de proiectele Erasmus+ si recomandari pentru comunicare

Persoana responsabild de implementarea proiectelor Erasmus+ constituie un punct de
referintd esential pentru elevi, oferind informatii corecte si sprijin in procesul de participare la
mobilitati.

Pentru a valorifica la maximum acest avantaj, se recomanda:

e consolidarea rolului acestei persoane prin sesiuni periodice de informare, atat
individuale, cat si de grup, pentru a creste gradul de constientizare si interes n randul
elevilor;

e Utilizarea unor canale diverse de comunicare interna (afise, newslettere, platforme
online ale scolii) pentru a disemina informatii actualizate despre oportunitatile
Erasmus+;

e organizarea de intdlniri si ateliere interactive in care beneficiarii actuali sd
impartaseascd experientele si avantajele mobilitatilor, stimuland astfel motivatia celor
interesati;

e asigurarea unei colabordri stranse intre responsabilul Erasmus+ si cadrele didactice,
pentru a integra informarea in activitatile scolare si a facilita accesul tuturor elevilor
interesati.

2. Recomandari pentru optimizarea comunicarii informatiilor Erasmus+
Pentru a mentine un echilibru optim intre cantitatea si calitatea informatiilor oferite elevilor
privind Programul Erasmus+ si mobilitétile aferente, se propun urmatoarele masuri:

e Segmentarea informatiilor in etape clare si bine structurate — oferind elevilor céate o
serie de detalii relevante in functie de faza in care se afld (informare initiald, proces de
selectie, pregatire pre-mobilitate etc.);

e Utilizarea unui limbaj simplu si accesibil, evitand supraincarcarea cu termeni tehnici

sau detalii administrative inutile 1n prima etapa;
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e crearea de materiale informative sintetice si vizuale (brosuri, infografice, videoclipuri
scurte) care sa faciliteze intelegerea si retentia informatiilor;
e Organizarea unor sesiuni interactive de intrebdri si raspunsuri, pentru a clarifica
nelamuririle si a adapta informatiile in functie de feedback-ul elevilor;
e implementarea unui sistem de feedback continuu prin care elevii sa poatd semnala
dacd informatiile primite sunt clare, suficiente sau, dimpotriva, excesive.
Aplicarea acestor recomandari poate contribui la cresterea satisfactiei elevilor, la o mai buna
pregdtire pentru mobilitati si, implicit, la un impact pozitiv mai amplu al programului

Erasmus+ in cadrul scolii.
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Anexa

CHESTIONAR
APLICAT ELEVILOR CARE AU PARTICIPAT LA MOBILITATILE DE GRUP
REALIZATE TN CADRUL PROIECTULUI CU ACREDITARE ERASMUS +

2024-2025

PROFILUL PARTICIPANTULUI (analizd demografica si de context)
1. Vérsta

e 16
o 17
e 18
2. Esti
e baiat
o fatd

3. Domiciliul permanent
e centrul orasului Oradea
e cartier al orasului Oradea
e zona metropolitana

e sat din judet (apropiat — navetabil)

4. Programul educational pe care il frecventezi
Profil real

=  Matematica — Informatica

= Stiinte ale naturii
Profil uman

* Filologie — limba engleza intensiv

= Stiinte sociale
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INFORMATII SI SUPORT (cunostinte si informatii despre mobilitatea internationala Erasmus+)
5. De unde ai aflat despre proiectul cu acreditare Erasmus+ care se desfisoara in liceu?

e scoala

o familie

e cerc de prieteni

e mediul online

6. Exista o persoand care se ocupa de activitatea internationald la nivel de scoald si care
furnizeaza informatii privind Programul Erasmus+?
e da

e Nnu

7. Céat de mult te-a informat scoala cu privire la oportunititile de mobilitate?
e prea mult
e suficient

e insuficient

8. Ai participat la un proces de selectie inainte de a merge in mobilitate?
e da

e Nnu

9. Stiai ca mobilitatea la care ai participat a fost sprijinita financiar de Programul Erasmus+ al
Uniunii Europene?
e da

e Nnu

EVALUAREA MOBILITATII ERASMUS+ (experienti si beneficii)
10. Ai identificat dificultiti pe parcursul mobilititii sau atunci cind s-au desfiasurat activitatile
din cadrul proiectului?

e da

e Nu

Tn cazul in care s-a bifat DA (au existat dificultati), te rugam si le mentionezi mai jos:

20|Page



11. Ai fost multumit cu organizarea generala a activititii in ceea ce priveste:
e calatorie
e Cazare
e masa
e activitatile in scoala gazda

e vizite culturale
12. Ai avut probleme de adaptare in mobilitatea la care ai participat?
e da

e Nnu

13. Te rugiam si enumeri 3 beneficii ale participarii tale la mobilitate.

14. Te rugam sa descrii mai jos o experienta personala remarcabili (activitate agreata) avuta in

acest proiect de mobilitate Erasmus+.

PERCEPTIA MOBILITATII INTERNATIONALE ERASMUS+ (atitudinea fati de activitatea de
mobilitate si recomandari)

15. Ai recomanda colegilor din liceu si participe la activititi din cadrul programului

Erasmus+?
e da
e nu

16. Cum crezi ca ar putea fi imbunitaitita schema de informare ERASMUS+?
e implicarea dirigintilor
e activitati de informare interactive

e notificari/articole in mediul online
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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