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METODOLOGIA CERCETARII

1. SCOP

Evaluarea feedback-ului reprezinta un proces esential care implica colectarea, analiza si
interpretarea sistematica a raspunsurilor primite de la participanti, in vederea asigurarii unei
gazduiri conforme cu standardele europene a grupurilor de elevi si profesori care desfasoara

activitati de mobilitate la Liceul Teoretic ,,Aurel Lazar”, in cadrul proiectelor Erasmus+.

2. OBIECTIV
Obiectivul principal constd in identificarea si ajustarea aspectelor care nu respecta
standardele impuse de institutia gazda si nu corespund asteptarilor oaspetilor din scolile

partenere.

3. INSTRUMENTE DE COLECTARE A DATELOR
Instrumentul utilizat a fost chestionarul, aplicat prin sondaj de opinie. Itemii au fost
structurati pe cinci arii de interes:
e Al —Profilul respondentilor;
e A2 - Comunicare si informatii (pre-mobilitate);
e A3 - Activitati si interactiune in timpul mobilitatii;
o A4 —Conditii de cazare;
e A5 —Impresie generala.
Chestionarul a inclus intrebari inchise, pentru a permite analiza statistica a datelor intr-0

maniera clara si structurata.

4. CADRUL GENERAL AL PROCESULUI DE EVALUARE

Procesul de evaluare a fost structurat in urmatoarele etape:

* colectarea raspunsurilor — prin completarea unui formular de evaluare, aplicat tuturor
participantilor la mobilitatile gdzduite de scoala (elevi si cadre didactice);

* analiza raspunsurilor — s-a realizat pentru a identifica punctele slabe si pentru a oferi o
imagine clara asupra eficientei activitatilor desfasurate;

* interpretarea rezultatelor — datele au fost analizate cu scopul de a formula concluzii
relevante pentru Tmbunatatirea experientelor viitoare;

* implementarea masurilor — pe baza interpretarilor, s-au propus masuri de optimizare a

aspectelor identificate ca fiind deficitare.
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* revizuirea impactului — s-a prevazut o noua runda de colectare de feedback (an scolar 2025-

2026), pentru a evalua daca masurile adoptate au avut efectul scontat.

Evaluarea feedback-ului a fost un instrument valoros pentru evidentierea punctelor forte si a

zonelor care necesitd imbundtatire in ceea ce priveste gazduirea mobilitatilor Erasmus+.

Rezultatele vor fi publicate pe site-ul institutiei www.alazar.ro.

Analiza va fi realizatda separat pentru cele doud categorii de participanti: elevi si cadre

didactice.

5. ESANTIONAREA
Chestionarul a fost completat de 44 de participanti:
o 34elevi (17 fete si 17 baieti)

e 10 cadre didactice insotitoare (5 femei si 5 barbati)

Scolile partenere de trimitere:
o International School of Barcelon — Sant Cugat del Valles (Spania);
e The Cartesius Lyceum — Amsterdam (Olanda);
e IES Alto Guadia — Tomelloso (Spania);
e Group Ozanam EPIL Campus — Lille (Franta);
o Escola Secundaria Domingos Rebelo — Ponta Delgada, Insula Sdo Miguel, Azore

(Portugalia).

6. FEEDBACK ORAL SUPLIMENTAR
Dupa analiza raspunsurilor din chestionare, a fost organizata 0 sesiune de feedback oral.
Aceasta intalnire a oferit informatii imediat aplicabile si personalizate, contribuind la:

e 0 mai buna intelegere a asteptarilor participantilor;

o formularea unor concluzii pertinente;

« elaborarea unui plan de masuri de imbunatatire a mobilitatilor viitoare.
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http://www.alazar.ro/

DATELE OBTINUTE

Al - PROFILUL RESPONDENTILOR

Numar total respondenti: 44

* elevi: 34 (17 fete, 17 baieti)

» cadre didactice Insotitoare: 10 (5 femei, 5 barbati)

GEN
elevi

M Fete

M Baieti

GEN
cadre didactice

50% 50% H Femei
M Barbati

Tara de provenienta

M Spania - St.

Cugat
H Olanda

W Franta
M Spania -

Tonelloso
M Portugalia

Distributia profesorilor pe tari de provenientd

si gen:

* Spania — St. Cugat: 2 profesori (1 femeie, 1

barbat)
* Olanda: 2 profesori (1 femeie, 1 barbat)

* Franta: 2 profesori (1 femeie, 1 barbat)

« Spania — Tomelloso: 2 profesori (2 femei)

» Portugalia: 2 profesori (2 barbati)
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Distributia elevilor pe tari de provenienta si gen:
* Spania — St. Cugat: 8 elevi (4 fete, 4 baieti)

* Olanda: 7 elevi (5 fete, 2 baieti)

* Franta: 7 elevi (3 fete, 4 baieti)

+ Spania — Tomelloso: 6 elevi (4 fete, 2 baieti)

* Portugalia: 6 elevi (toti baieti)

Tara de provenienta

M Spania -
St. Cugat
20% B Olanda

M Franta

M Spania -
Tonelloso

m Portugali
a




A2 - COMUNICARE PRE-MOBILITA

Comunicare elevi oaspeti — elevi gazda:
- 85% (29 elevi) au evaluat comunicar

fiind pozitiva,

- 15% (5 elevi) au considerat-o satisfacatoare.

Comunicarea inainte

de mobilitate
0%

M Pozitiv
W Satisfacator

M Negativ

INFORMATII (pre-mobilitate)

TE

Comunicarea

nainte de mobilitate
0%

ea Ca
15% M Pozitiv

W Satisfacator

85% = Negativ

Comunicare cadre didactice Tinsotitoare —
coordonator proiect:
- 100% (10 profesori) au evaluat comunicarea ca

fiind pozitiva.

e Informatiile privind caldtoria si familiile gazda au fost percepute ca pozitive de toti

elevii (100%).
e Toate informatiile primite au fos

insotitori (100%).

t evaluate ca pozitive de citre cei 10 profesori

Informatii
calatorie/ familii gazda / hotel
0%

M Pozitiv
B Satisfacator

= Negativ
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Informatii

- activitat
0%

M Pozitiv

AV

W Satisfacator

Negativ

Detaliile despre activitatile planificate:
- 79% (27 elevi) le-au considerat conforme cu
realitatea;
- 21% (7 elevi) au considerat ca au fost
lacunare.
Toate informatiile primite au fost evaluate ca

pozitive de catre toti cei 10 profesori insotitor
(100%).

A3 — ACTIVITATI SI INTERACTIUNE iN TIMPUL MOBILITATII

SPATIUL DE LUCRU
- 91% (31 elevi) — pozitiv;
- 9% (3 elevi) — satisfacator (considera ca

Aula Magna a fost suprasolicitatd).

Spatiile in care s-au
desfasurat activitatile
in scoala
0%
9% B Pozitiv

W Satisfacator

91%

Negativ

Spatiile in care s-au
desfasurat in scoala

0%

M Pozitiv
W Satisfacator

Negativ

CALITATEA ACTIVITATILOR

(in scoald/in afara scolii)

- 100% (elevi si profesori) au evaluat

calitatea activitatilor ca pozitiva.
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- 1 profesor a marcat satisfacator, considerand
ca anumite activitati ar fi beneficiat de un

spatiu mai restrans si intim

Activitati de proiect
- in si in afara scolii -
0% 0%

M Pozitiv

| Satisfacator

Negativ




ACTIVITATI CULTURALE

Toti respondentii (44 de persoane) au oferit

feedback pozitiv.

Activitati culturale
0%

M Pozitiv
W Satisfacator

= Negativ

RAPORT INTRE TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL LIBER

Timp de lucru vs. timp liber

0%

M Pozitiv

W Satisfacator

- 76% (26 elevi) — echilibru adecvat;
- 24% (8 elevi) — desechilibru minor (timp

liber insuficient).

= Negativ

Timp de lucru vs. timp liber
0%

- 80% (8 profesori) — echilibru adecvat;

M Pozitiv

- 20% (2 profesori) — desechilibru Tn

favoarea activitatilor de proiect. W Satisfacdtor

M Negativ

COMUNICARE PE PARCURSUL MOBILITATII

Grad de comunicare
0%

Comunicarea intre participanti (elevi-elevi,

& Poritiv profesori-profesori, elevi-profesori) a fost

B Satisficstor evaluata pozitiv in proportie de 100%.

= Negativ
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A4 — CONDITII DE CAZARE

Toti participantii — 34 elevi si 10 profesori —
au apreciat conditiile de cazare ca fiind
pozitive.

Elevii au fost gazduiti in familii, iar
profesorii au fost cazati in hotelul

recomandat de organizatori.

Conditii de cazare

0%

M Pozitiv
W Satisfacator

Negativ

A5 — IMPRESIE GENERALA

Impresie generala
0%

M Pozitiv
W Satisfacator

Negativ

ANALIZA ST INTERPRETAREA DATELOR

1. Profilul respondentilor

100% dintre respondenti (44 persoane) au
evaluat experienta generald ca fiind

pozitiva.

Participantii au fost bine echilibrati din punct de vedere al genului, atat in randul elevilor (17

fete, 17 baieti), cat si al cadrelor didactice (5 femei, 5 barbati). Reprezentarea scolilor — 5 —

din patru tari europene diferite (Spania X 2, Olanda, Franta, Portugalia) sugereaza o buna

diversitate culturald, oferind astfel un cadru favorabil schimbului de bune practici

educationale si sociale. Compozitia echilibratda de gen si provenientd oferda credibilitate

rezultatelor, asigurand o reprezentare echitabild a perspectivelor.

2. Comunicarea si informatiile pre-mobilitate

Comunicarea intre elevi a fost buna, dar existd un procent (1 din 5) care a resimtit o lipsd de

claritate privind programul activitdtilor. In cazul profesorilor, comunicarea a fost gestionata

eficient. Aceastd discrepanta aratd nevoia de a imbunatati canalele de informare specifice

elevilor, care pot avea nevoi diferite de intelegere si anticipare a experientei.
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3. Activitatile si interactiunea:
e Spatiile de lucru au fost apreciate pozitiv de 91% dintre elevi, dar unii au considerat
ca Aula Magna a fost utilizata excesiv.
o Activitdtile (scolare si extrascolare) au primit un feedback 100% pozitiv din partea
tuturor respondentilor.
e Activitatile culturale au fost unanim apreciate.
« In ceea ce priveste raportul timp de lucru — timp liber aproximativ un sfert dintre elevi
si 2 profesori au remarcat un usor dezechilibru.
Activitatile sunt un punct forte al mobilitatii, reflectaind o organizare bine planificatd si
obiective educationale clare. Cu toate acestea, se contureazd o nevoie de diversificare a
spatiilor de desfasurare si o reevaluare a proportiei intre timp de lucru si timp liber, pentru a

evita suprasolicitarea si a mentine motivatia.

4. Comunicarea pe durata mobilitatii

Comunicarea intre toti actorii implicati (elevi — elevi, profesori — elevi, profesori — profesori)
a fost evaluata 100% pozitiv. Aceasta este o realizare importanta, mai ales intr-un context
international, unde barierele lingvistice sau culturale pot afecta interactiunile. Rezultatul

reflecta o atmosfera de colaborare si deschidere interculturala reusita.

5. Conditiile de cazare
Feedback-ul privind cazarea a fost unanim pozitiv (100%). Selectia familiilor gazda si a
hotelului pentru cadrele didactice a fost bine facutd. Oferirea unui cadru primitor contribuie

semnificativ la confortul si integrarea participantilor in noul mediu.

6. Impresia generald

Toti respondentii (100%) au avut o impresie generald pozitivd asupra experientei de
mobilitate. Aceastd perceptie confirma succesul mobilitdtii din toate punctele de vedere —
organizare, activitati, interactiune si logistica. Chiar si in prezenta unor observatii punctuale,

perceptia de ansamblu ramane foarte favorabila.

CONCLUZII S RECOMANDARI
Puncte forte identificate:
e Organizarea activitatilor (scolare si culturale);

e Comunicarea pe parcursul mobilitatii;
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cazarea si relatia cu familiile gazda;

impresia generala pozitiva unanima.

Se impune continuarea acestor bune practici si documentarea lor sub forma de modele

replicabile pentru viitoare proiecte.

Posibila includere a unor testimoniale video sau scrise de la participanti pe site-ul scolii, ar

motiva implicarea elevilor in proiecte viitoare.

Arii ce pot fi Imbunatétite:

1.

Claritatea informatiilor pre-mobilitate pentru elevi:

— Ar fi utila o prezentare mai vizuala si interactiva a programului Tnainte de
mobilitate: elaborarea unui ghid vizual si interactiv pentru participanti (ex: brosura
digitala sau prezentare video), care sd contind: itinerar detaliat, prezentarea familiilor
gazda, programul zilnic, obiectivele activitatilor; organizarea unei sesiuni online
preliminare intre elevii gazda si cei oaspeti pentru Intrebari si clarificari.
Diversificarea spatiilor de desfasurare a activitatilor:

— Evitarea folosirii excesive a aceluiasi spatiu (ex. Aula Magna) prin planificarea
activitatilor Tn spatii alternative din scoala sau in afara acesteia (sdli mai mici, spatii
colaborative, medii informale), pentru a crea un ambient mai prietenos si potrivit
tipului de activitate desfasurat.

Echilibrarea timpului de lucru si timp liber:

— Reconfigurarea programului pentru a include mai multe momente de relaxare, fara
a afecta obiectivele educationale prin reevaluarea structurii zilnice a programului
astfel Tncat sd existe pauze clare si constante, dar si momente organizate de socializare

e ey

si relaxare (activitati informale, timp in familie, vizite optionale); iimplementarea unui

=9

,»feedback de etapa” in timpul mobilitatii (ex: chestionar scurt dupa 2-3 zile), pentru a

ajusta ritmul in timp real.
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Anexa

FEEDBACK

HOSTED MOBILITIES - ORADEA/ROMANIA

Just tick!

Negative | Satisfactory | Positive

1. | The communication before the mobility

2. | Useful information
(about travelling/hotel/host families/programme)

3. | Working space (Aula Magna, classroom, library,
laboratory, school yard)

4. | Activities in and outside the school strictly
connected to the project (e.g. workshop;
presentation;  task/mini-research;  study &
documentary visit; practical, wellbeing & creative
activity; quiz): organization, scheduling, achieving
the objectives

5. | Cultural activities (visits)

6. | Balance between working & free time (e.g. hang
out with the new friends, activity with the host
family)

7. | Students’ interaction (S-S, S-T)

8. | Teachers’ interaction (T-T, T-S)

9. | Quality of accommodation (families/hotel)

10. | Overall impression

F

Student

Accompanying teacher/staff.

Country of origin

Spain (Sant Cugat del Valles)

Spain (Tomelloso)

Portugal (Ponta Delgada)

The Netherlands (Amsterdam)

France (Lille)

Thank you!
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